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COLLEGE LOLIS ARAGOM

03100 MONTLUCON

Profession : Employé(e) de vie scolaire

Assisté de Monsisur Serre PASSAT (Délégué syndical ouviler), muni
d’un pouvoir,

JUGEMENT DU DEMANDEUR
02 Décembre 2010

COLLEGE LOUIS ARAGON

Qualification : contradictoire

Premier ressort Assisté de Me Michel PRADILLON (Avocat au barreau de
MONTLUCON)

DEFENDEUR
Code NAC = 30C

- Composition du burcau de jugement lors des debats et du délibéré:

Madame Bemadette PETITIEAN, Président Conseiller (S}
Madame Elisabeth GUASCH, Assessewr Conseiller (8)
Madame Cécile MIARD, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Gérard GUIRADO. Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Nadine BERGER, Greffier.

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande : 07 Avril 2010

- Bureau de Conciliation du 06 Mai 2010
- Convocations envoyées le 08 Avril 2010
- Renvoi B avec délai de communication de pigces

- Débats & I"audience de Jugement du 09 Septembre 2010
- Mize i disposition de la décision [ixcée a la date
du 02 Décembre 2010
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Legqualification du oonlral avemir o0 an contret & ousée dsionnings
clazsioue

Regualification du CLD classique e un contrat 2 durés indéterminee.

Dommages 1 intéréis povr lieenciement sans cause réelle et
sérieuse .7 119,24 €.

A Iaudience du 9 septembre 2010, Monsiewrl T confirme ses
demandes coneernant fe contrat avenir pour la périodz 1% juillet 2007
au 30 juin 2008 pour 1es:

Heures complémentaires 794 curos.

Teures supplémentaires 2028,13 €.

Conges payés 281,80 €.

Article 700 du CPC @ 1000 £,

Exécution provisoire

Les demandes du colléee Louis Aragon

Debouier Mo_nsieu|:| de ensemble de ses demandes.
Dommages et int2rets : un ewro

Articles 700 du CPC : 1500 €.

Dépens.

LE CONSEIL aprés avolr entendu les parties en leurs demandes et
conclusions et en avoir délibérd, conformement a la loi expose.

LES FAITS

M, T ———__la été embauché par le collége Louis Aragon comme
assistant administratif et de vie scolaire 4 ["école primaire Paul
Langevin 8 DOMERAT : premier contrat signé le 22 septembre , pour
une période comprise entre le 1% octobre 2006 et 30 jumn 2007

Un second contrat d° avenir est signé e 28 juin 2007 qui a commence
a courir le 1™ juillet 2007 jusgu’au 30 juin 2008

Sur unz base hebdomadaire de 26 heures.

Il 5'agit d’un contrat de travail (C.AE ) a temps particl de drolt prive.
Le 28 janvier 2010 : courrier d¢ I'Inspecteur d”Académie Alller
adressé aux Directeurs et Directrices d’écoles afin de respecter la

durée de travail indiquée sur les contrats de travail des emplois de
vie scolaire (20h - 24h - 26h).
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F——v"a bénéfiecié d'aucune formatior,

Pour[ Jeecontrat n’a pas été exéeuts de bonne foi, de ce fait
le contrat doit &tre qualifié en contrat a durée déterminde classique.

L’employeur par sa carence a dénaturé la gqualité du contrai Je ce faig,
[ fabénéficié de deux contrats & durée déterminde classiques
pour un totat de 24 mois. soit un total supérieur aux dispositions du
code du travail (18 mois), par conséquent, lec contrat de travail en
CDD devient un contrat de travail en CDIL

Pour C———1la rupture de son contrat doit étre considérée comme
un licenciement sans cause réelle et séricuse.

[ Findique que son horaire de travail est de 26 heures
hebdomadaires, or, dans ce méme contrat il est stipulé 34 heures par
semaine et il précise gue ses bulleting de salaire indiguent une
remuneration basée sur 2¢ heures de travail.

Arcuments du défendeur

A ["audience de conciliation du 6 mai 2018, le college indique que ¢
nombre d heures di par [~ f a été annualisé pour compenser les
congés scolaires.

A I'audience du 9 septembre 2010, le colldge précisa que le caleul des
heures de ravail n'excéde pas 26 heures sur un an.

MOTIVATION

Sur ia requalification du CAL

Selon Uarticle L. 1242-3 du code du travail

Outre les cas prévus a Particle L. 1242-2, un contrat de travail a durée
déterminé peut étre conclu

1°Au titre de dispositions légales destinées a favoriser le recrutement
de certaines catégories de personnes sans emploi ;

27 lorsque ’employeur s’engage, pour une durée et dans des conditions
déterminées par décret, a assurer un complément de formation
professionnelle au salarié.

Tt Particle L. 5134-20 du code du travail

Le contrat d’accompagnement dans Pemploi a pour objet de faciliter
I"insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés socialesetprofessionnelles particuli¢res d accés aUemploi.
A cette fin, il comporte des actions d'accompagnement professionnel.
11 peut, aux fins de dévelapper I'expérience ¢t les compélences du
salari¢, prévoir, par avenant, une pérjode d’immersion auprés d'un
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Et Particle . 3134-42 dn code dn travail

Le contrat d'avenir et conelu pour une durde de deux ans.

Bt Particle 1. 313447 do eode du travail

e contrat d’avenir prévoit des actions de formation el

d’accempagnement au prefit de son titulaire qui peuvent £mre menées
pendant le temps de travail e en dehors de celui-ci.

Ii ouvre droit & ung attestation de compétences délivrée par
"employeur et est pris en compte au tilre de I'cxpérience requise pour
la validation des acquis de I"expérience.

it Varticle L, 1222.1 du code du travail
Le contrat de travail est exécuté de bonne foi.

1 Bomne foi et obligation de reclassement. L’employeur, tenu
d’exéeuter de bonne foi le contrat de travail, a le devoir d’assurer
"adaptation des salari¢s a I"évoluticn de leur emplot.

En Vespéce,

[ ——Jn'abénéficié d aucune formation.

Le conseil de prud’hommss considére que 1'employenr n'a pas
satisfait aux conditions lépales du contrat, ni auw moment de sa
stenature ni  lors du  renouvellement @ aucune mesure
d*accompagnement, ni actions de formation. et encore moins de
validation des acguis n'ont €€ mises en wuvIe.

En conséquence,

Le conseil de prud’hommes requalifie le contrat de travail de M.
[T en un contrat de travail a durée déterminée classique.

Sur la demande de requalification du contrat de travail a durée
déterminée en un contrat de travail 2 duréc indétermingde

Selon Particle 1. 1242-1 du code du travail

Lin contrar de travail & durée déterminge, quet que soit son motif, ne
peut avoir ni pour ubjet ni pour effet de pouvoir durablement un
emploi lié & |'activité normale ¢l permanente de I'entreprise.

Ft article L. 1242-8 du code du travail

.a durée totale du contrat de travail & durée déterminée ne peut
excéder 18 mois comple tenu, le cas échéant, du renouvellement
intervenant dans les conditions prévues a Particle L. 1243-13.

En Pespece,

Le conseil de prud hommes dit que le contrat de M. Massifn’entre pas
dans les prévisions de Particle L. 5134-20 du code du travail.
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doux ans par 12 colldge Lowis Aragon 2 compivr du 1™ ossoure 2006,
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1
e ui contrat a derée ingéivrminés.

Le conseil de prud hommes requalifis lo contrat 4 durée déierminée
T

Sur Ja demande de requalification de 12 rupiurs én licentiement
sans cause reelie ot sérieuse

En Pespeéce,

Au vu des éldments dans le dossier et des articles de code du travail
cités ci-dessus ¢

En conséguence,

Le conscil de prud’hommes requalifie la rupture du contrat en unc
rupture au tort de PPemployeur qui doit s'analyser comme un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Selon "article L. 1235-3 du code du travail

Si le licenciernent d’un salarié survient pour une cause qui n’est pas
réelle et sérieuse, le juge peut proposer la réintégration du salarié dans
I’entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Si I'une ou autre des parties refuse, le juge octreie une indemnité au
salari¢. Cette indemnité, a la charge de l'employeur, ne peut &ire
inféricure aux salaires des six derniers mois. Elle est due sans
préjudice, le cas échéant . de 'indemnité de Licenciement prévue a
I’article L. 1234 -9,

EnPespéce,

(e 2 Une ancienneté de deux ans.
L*établissement emploie plus de 1] salariés.

Salaire mensuel de contrat 931,91 € (brut)x12 = 1142202 €

Heures supplémentaires et complémentaires 2818,13 €

Tolal 14 241,03 eures soit une movenne mensuelle de 1186,75 €.
En conséquence,

Le conseil de prudhommes octroie a MC————"—"la somme de

7119,24 € au titre des dommages-intéréts pour licenciement sans cause
réelle et sérisuse.

Sur la_demande au titre des heures complémentaires et
supplémentaires

Le temps de travail hebdomadaire prévu par contrat est de 26 heures
sur 36 semaines. Cette durée peut étre modulée sur tout ou partie de
I'année 4 condition gu’elle n’excéde pas en moyeane 20 heures et
qu'elle ne dépasse pas la durée légale du travail. 51la modufation est
appliquée, le temps de travail ne peut excéder un tiers du temps de
teavail réglementaire. Pour le caleul de la rémuoneration, le nombre
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Sefan Particte B, 315339 du cpdn iy inpnall

Lorsgue Ja limits dans laquelle peuvent &tre accomplies des hieures
commplémentaires est porie  au-dela du 10" de la durée
hebdomadaire ou mensuelle fixée au contrat travail (L. numdro 2008-
789 du 20 2ot 2008) « calculée Lle cas d'échéant , sy la période
prévue par un accord collectif conciu sur le fondement de Particle L.
3122-2 », chacune des heures compiémentaires accomplies au-dsla du
10" de cette durée donne lieu a une majoraticn de salaire de 235 %.

FitVParticla L. 3141-2% du code du travail

Lorsqu un établissement ferme pendantun nombre de jours dépassant
la durée des congés légaux annuels, 'employeur verse aux salarids,
pour chacun des jours ouvrables de fermeture excédant cette ducée, une
indemnité qui ne peut étre inférievre & I'indemmnité journaliére de
congés.

Cette indemnité ne se confond pas avec I"indemnité de conges.

Et cassation sociale n°92-11901 21 confirme.

Et courrier de |"inspection académigue.

En Pespece,

Cette indemnité journaliére ne se confond pas avec I’indemnite de
congds.

Sur feuities de salaire est basé sur 112 h 58 : 4,33 = 26 hcures
hebdomadaires,

Horuires detravailde [ Iprécicés dans ses contrats de travail :

Lundi , mardi, jeudi, vendredi de8h30a 13het13h30al6h 30, le
samedt 8 h 30 12h30 soit :

34 heures par semaine pour le contrat du 1% juillet 2007 au 30 juin
2003,

Monsieur L1 2 &t rémunéré sur une base de 26 heures
hebdomadaires, alors qu'il a effectué en moyenne 34 heurss par
semaine sur les deux années {17 actobre2006 et 1% juillet 2007)son
temps de travail aurait di ure équivalent.

En conséquence,

En application de I’article L. 3141-29 et de I’article L. 3123 -19 du
code du travail,

Concernant fe contrat du 1% juillet 2007,

Le conseil de prud’hommes octroie la somme de 79¢ €, au titre des
heures complémentaires :

(36 semaines x 2,6 = 93,6 h x §,44 =790 €).
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Sar Particle 700 du Code da prpesdurs eiviles

Attendu que larticlz 700 du ceds de procedure civile dispose

¢ Comme il est dicau b de article 75 de la lod numears 21-647 du 10

juillet 1991, dans toutes ies instances, le juge condamne la partie tenue

aux depens ou, a defaut, la partic perdante,  paver & lautre pariie la
somme qu'il deétermine, au titre das frals exposss et non compris dans
les depens. Le juge tient compte de I'équué ou de fa  sitwation
éconamique de la partie condamnée. I peut, méme d’office, pour des
raisons tirées des mémes considerations, diregu’iln’' v a pas liew dcette
condamnation. »

Qu’en P'espice,
M. [T a éte¢ contraint de saisir le consell de prud'hommes pour
faire [égitimer ses droits et il serait dés lors économiquement injustifié
de laisser 3 sa charge les frais engagés par ses s0Ins €l non compris
dans les dépens.

¥n conséquence,

Le collége Louis Aragon st condamné & verser a N |ia
somme de 1000 au titre de I'article 700 du code de procédure civile,

Exécution proviseire

En raison de la nature de "affaire, 11 y a lieu d'ordonner 'exécution
provisoire sur la totalité des condamnations.

PAR CES MOTIFS

LE CONSEIL DE PRUD'HOMMES DE MONTLUCON,
SFCTION ACTIVITES DIVERSES, statuant publiquement,
contradictoirement et en premier Tessort, aprés en avoir délibéré
conformément & la lod,

DECLARFE recevable et hizn fondé M. | | en som action.

DIT que le Coliege Louls ARAGON de DOMERAT, en la perscnne
de son représentant [égal, n'a pas rempli ses obligations comme le
prévoit Uarticle L. 5134-47 du code du travail.

REQUALIFIE les contrats de travail C A E a durée déterminée en
contrats 4 durée determinée classigues.

DIT que M.[C——"""1a bénéficié¢ de deux contrats de plus de 18
mais, les contrats de travail en CDIY ordinaires sont requalifiés en un
contrat de travail a durée indéterminge 4 compter du Ler octobre 2006.

DECLARF que la rupture du contrat en une rupture aux toris de
I'ernployeur doit s’analyser en on licenciement sans cause réetle et
serieuse.
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- 7118, 24 € 4 ritre do dommages-intéréts pour licenciement sans cause
réclle et sérisuse

-2818,13 € au titre des havres complémentaires et supplémeniaires
- 281,21 € au tizre des congés payes alferents

- 100G € au titre de Particle 700 du code de procédure civile
ORDONNE I'exéeution provisoire sur la totalite de la condamnation.

DEBOUTE les parties de leurs demandes plus amples ou contraires.

LAISSE 3lacharge de la partie défenderesse les dépens de la piésents
instance.

AINSI fait, jugé et mis & disposition les jour, mois ¢t an ci-dessus au
conseil de prud’hommes de MONTLUCON.

Ex foi de quoi, 1a minute du présent jugement a été signée par :

Le Gre.fﬁer\ La Présidente,

N. BERGER. B. PETITIEAN.



